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Apmacibas programma “Par vélmi macities”

Modula / seminara nosaukums

Vélme mactties

Macisanas rezultati

Noradiet zinasanas (faktus, principus, teorijas
un praksi, kas raksturo seminaru) un
kompetences (spéju pielietot minétas
zinasanas), kuras dalibniekam jaapgust lidz
kursa beigam. Tie noteiks, ka dalibnieki varés
pielietot materialu gan auditorija, gan dzive.

Paredzams, ka lldz seminara beigam dalibnieki varés
veiksmigak saprast, ko nozimé “Vélme macities”, palielinat
savu vélmi macities un izstradat stratégijas, lai demonstrétu
savu vélmi macities.

Plasaka izpratne par Sis kompetences nozimi ir jaattista,
analizéjot hipotétiskos scenarijus, kur s kompetence tiek
sasniegta, ka arT analizéjot rezultatus, kas ieglti, atbildot uz
Siem scenarijiem.

Dalibniekiem tiks dots laiks, lai paraditu savu vélmi macities
un ari macit.

Péc seminara dalibniekiem tiks attistatas $adas prasmes:

1. Zinasanas: spéja identificét proaktivas personas ipasibas
un Skéerslus, kas varéetu kavét spéju macities no musu ikdienas
pieredzes un kladam;

2. Prasmes: macities, izmantojot pasnovértéjuma anketu -
izpratne tam, ka pieiet jaunam lietam, un nebaidities no
kladam

3. Attieksme: izpétit savus resursus, lai saprastu, cik daudz
cilvekiem ir tendence apgut jaunas lietas no ikdienas
pieredzes un kladam, lai panaktu nepartrauktu uzlabojumu.

Kursa saturs un merki

Tss kursa satura apraksts, kura (-as) prasme (-
es) tiks apmacita (-as) un galvenas aptvertas

témas, kas studentiem |aus sasniegt gaiditos

macibu rezultatus.

Saturs

Sis seminars galvenokart sastav no vélmes macities jédziena
pardomam, izmantojot video un pasnovértésanas anketu.
llgumu var pielagot no vismaz 45 minttém lidz maksimali 1
stundai, 1 stundai un 30, atstajot vairak vietas dalibnieku
mijiedarbibai

Programma - A versija (1saka)

1. Kas ir vélme macities? - 5 mindtes

2. Video analize par $o tému, lai padzilinatu tému: - 10
minutes

3. Pasnoveértéjuma anketas aizpildisana 10 minGtes
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4. Diskusija un vadtta pardomas par galvenajiem videoklipa
ietvertajiem jédzieniem un anketas rezultatiem - 20/35/65
minutes

Programma - B versija (ilgaka)

1. Ko tas nozimeé un ka paradit vélmi macities? - 10 minates
2. Ka identificet situacijas, kuras rodas vélme macities, un gat
labumu no tam, un péc tam pardomat tému - 30 minates

3. Ka pieradtt vélmi macities un arl macit - praktisks piemérs -
15 minutes

4. Pardomas un secinajums - 5/35 minates

Merki

1. Veicinat izpratni par vélmi macities jédzienu

2. Sniegt piemérus, ko nozimé bit aktivam un véléties
macities

3. Pardomat modelus, ka més pieejam jaunam lietam un
kladam

Metodologija

Noradiet, kada ir macibu metode
(darbseminars ar teorétisko daju un
vingrinajumiem, lomu spélém, spélém,
simulacijam, anketam ...) un ka piedavatas
apmacibas aktivitates atbilst macibu
mérkiem. Noradiet, vai tiks izmantota kada
Tpasa programmatdara vai
lietojumprogrammas.

Saja moduli izmantotajai metodologijai bis teorétiskas,
praktiskas un reflektivas komponentes. Darbiba sakas ar
teorétisku koncepcijas izklastu, pieliekot to pretstata
daltbnieku viedoklim par koncepciju (tieSsaistes aptaujas rika,
pieméram, menti.com vai lidziga rika, izmantoSana). Péc isa
ieskata koncepcija, izmantojot pasnovértéjuma anketu, tiks
analizéti vairaki scenariji, kur dalibnieki varés analizét
situaciju, pardomat to un izlemt, ka vini (atkartoti) rikotos
katra scenarija. Katrai analizei un atbildei sekos iss grupas
pardomu bridis, un, beidzoties anketai, daltbnieku vélme
macities tiks novértéta atbilstosi vinu sniegtajam atbildém.
B versija pirms modula pabeigSanas dalibnieki varés pieradit
savu vélmi macities, pierakstot vienu vai divas kompetences,
kuras viniem skiet, ka viniem trakst un kuras vélas apgit /
attistit, tacu viniem bas ar1 iesp€ja atvéléet laiku, lai
pierakstitu vienu kompetenci, kuru vini spéj iemactt citiem.

Bibliografija
Noradiet 1su bibliografiju ar atsauces
tekstiem, slaidiem, rikiem utt.

e “How to show willingness to learn” Karlton Laing
https://cometauckland.org.nz/resources/how-

to-show-willingness-to-learn
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