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Apmacibas programma par radoSumu

Modula / seminara nosaukums

RadoSums

Macisanas rezultati

Noradiet zinasanas (faktus, principus, teorijas un praksi,
kas raksturo seminaru) un kompetences (spé&ju pielietot
minétas zinasanas), kuras daltbniekam jaapgust lidz
kursa beigam. Tie noteiks, ka dalibnieki varés pielietot
materialu gan auditorija, gan dzive.

Paredzams, ka seminara beigas dalibnieki spés
veiksmigak saprast, kas ir radoSums, un izmantot
radoSuma pamatmetodes. Tiks apgitas zinasanas
par radoSuma skérsliem un veicinatajiem, ka art
rado$a procesa posmiem.

Tiks izmantotas Prata vétras un Gadijuma vardu
asociacijas metodes.

Péc seminara daltbniekiem bis attistitas Sadas
prasmes:

1) Zinasanas: identificét radosas personas
Tpasibas, radosuma $kérs|us un veicinatajus un
radosa procesa posmus.

2) Prasmes: pielietot prata vétras un izlases
vardu asociacijas panémienus.

3) Attieksme: izpétit vinu pasapzinu par radosu
cilveku, sadarbojieties ar citiem, lai iegltu radosus
rezultatus, pardomat attieksmes mainu pret
radoSumu, pardomat situacijas, kad vini riskeés,
izmantojot jaunas metodes, lai atrisinatu
problémas

Kursa saturs un merki

Tss kursa satura apraksts, kura (-as) prasme (-es) tiks
apmacita (-as) un galvenas aptvertas témas, kas
studentiem Jaus sasniegt gaiditos macibu rezultatus.

Merki

1. Sniegt praktiskas zinasanas par radosuma
izmantoSanu profesionala vide

2. Paaugstinat izpratni par galvenajiem radoSuma
veicinasanas faktoriem

3. Apmacit dazadu radoSuma panémienu
izmantoSanu

Programma

1. Kas ir radoSums? - 10 minGtes

2. Radosuma aspekti? - 5 mindtes

3. Kadas ir radosa cilvéka Tpasibas? - 10 mintes
4. Konvergentu un atskirigu domu elementi - 10
minutes
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5. RadoSuma barjeras - 15 minates

6. RadoSuma pastiprinataji - 15 minates
7. Lieliskas idejas - 5 mindtes

8. Radosais process - 5 minttes

9. Radosuma panémieni - 30 minGtes
9.1 Prata vétra - 30 minutes

9.2 Nejausa vardu asociacija -30 mindtes

Metodologija

Noradiet, kada ir macibu metode (darbseminars ar
teorétisko dalu un vingrinajumiem, lomu spélém,
spélém, simulacijam, anketam ...) un ka piedavatas
apmacibas aktivitates atbilst macitbu mérkiem. Noradiet,
vai tiks izmantota kada Tpasa programmatira vai
lietojumprogrammas.

Pedagogiska filozofija batiba ir "Macisanas darot".
Meés vienmér saksim no darbibas lidz personigai un
grupu pardomam. Vienmer sakot no situacijam,
problémam un gadijumiem, iesaistito personu
domas, emocijas un uzvediba tiek pardzivota un
apspriesta, izmantojot AAR (After Action
Reflection) tehniku. Teorija ir sniegta tas
pamataspektos katras darbibas refleksijas beigas
un attistitaka veida materialos, kurus izpétit péc
sesijas. Katrs daltbnieks veiks individualu,
starppersonu un komandas komunikaciju, bddams
aktieris / aktrise un savu radoSuma prasmiju autors
/ autore, nevis tikai skatitajs. Tas veiks zinamu
pasnovértéjumu, bis jauznemas lomas un
problémas, lai pozitivi koncentrétos uz idejam.
Metakomunikacijas un komandas koucinga
izaicinajums ar1 bUs pedagogiskais un attistibas
panémiens.
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