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Programa del módulo de formación sobre Ganas de aprender 

Título del módulo / taller 
  

Ganas de aprender 

Los resultados del aprendizaje 
Indique los conocimientos (hechos, 
principios, teorías y prácticas que 
caracterizan la formación) y las destrezas 
(capacidad para aplicar dichos 
conocimientos) que se espera que el alumno 
adquiera al finalizar el curso. Expresan cómo 
los estudiantes podrán emplear el material, 
tanto en el contexto de la clase como de 
manera más amplia. 

  
  

Se espera que al final del taller los participantes puedan 
comprender con éxito lo que se entiende por “Ganas de 
aprender”, aumentar su receptividad a los momentos de 
aprendizaje y desarrollar estrategias para demostrar su 
disposición a aprender. 
  
Se va a desarrollar una mayor conciencia de la relevancia de 
esta competencia mediante el análisis de escenarios 
hipotéticos donde se aborda esta competencia, así como 
mediante el análisis de los resultados obtenidos de las 
respuestas a dichos escenarios. 
  
Se proporcionará un momento para que los participantes 
demuestren su disposición a aprender, pero también a 
enseñar. 
  
Después del taller, los participantes deben haber 
desarrollado las siguientes competencias: 

1. Conocimiento: ser capaz de identificar las 
características de una persona proactiva y los 
obstáculos que pueden dificultar la capacidad de 
aprender de nuestra experiencia y errores cotidianos; 
2. Habilidades: aprender a través del 
cuestionario de autoevaluación si hay un patrón en la 
forma en que una persona aborda cosas nuevas y no 
tener miedo de cometer errores. 
3. Actitudes: explorar sus propios recursos para 
comprender cuánto las personas son propensas a 
aprender cosas nuevas de la experiencia diaria y los 
errores para alcanzar la mejora continua. 

  

Contenido y objetivos del curso 
Breve descripción del contenido del curso, 
qué habilidades se capacitarán y los 

Contenidos 
Este breve taller consiste básicamente en orientar una 
reflexión sobre el concepto de disposición a aprender 
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principales temas cubiertos que permitirán a 
los estudiantes alcanzar los resultados de 
aprendizaje esperados. 

  
  

mediante el uso de un video y un cuestionario de 
autoevaluación. La duración se puede adaptar desde un 
mínimo de 45 minutos hasta un máximo de 1 hora, 1 hora y 
30, dejando más espacio a las interacciones de los 
participantes. 
Programa - Versión A (más corta) 

1. ¿Qué es la voluntad de aprender? - 5 minutos 
2. Análisis de un video sobre el tema para profundizar 
en el tema: - 10 minutos 
3. Realización de un cuestionario de autoevaluación 10 
minutos 
4. Discusión y reflexión guiada sobre los principales 
conceptos contenidos en el video y los resultados del 
cuestionario - 20/35/65 minutos 

  
Programa - Versión B (más larga) 

1. ¿Qué significa y cómo mostrar una "voluntad de 
aprender"? - 10 minutos 
2. Cómo identificar y beneficiarse de situaciones que 
brinden momentos de Ganas para aprender y posterior 
reflexión sobre el tema - 30 minutos 
3. Cómo demostrar las ganas de aprender, pero 
también de enseñar - ejemplo práctico - 15 minutos 
4. Reflexión y conclusión - 5/35 minutos 

  
Metas 

1. Sensibilizar sobre el concepto de ganas de aprender 
2. Proporcionar ejemplos de lo que significa ser 
proactivo y estar dispuesto a aprender. 
3. Reflexionar sobre nuestros patrones en la forma en 
que abordamos cosas nuevas y errores. 

Metodología 
Precisar cuál es el método de enseñanza 
(taller con parte teórica y ejercicios, juegos 
de rol, juegos, simulaciones, cuestionarios…) 
y cómo las actividades formativas propuestas 
responden a los objetivos de 
aprendizaje. Indique si se utilizará algún 

La metodología utilizada en este módulo tendrá 
componentes teóricos, prácticos y reflexivos. La acción 
comienza con una presentación teórica del concepto, 
contrastando el punto de vista de los participantes sobre el 
concepto (uso de una herramienta de encuesta online como 
menti.com o similar). Después de una breve introducción al 
concepto, se analizarán varios escenarios a través de un 
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software o aplicaciones específicos. 

  
cuestionario de autoevaluación donde los participantes 
podrán analizar la situación, reflexionar sobre ella y decidir 
cómo (re) actuarían en cada escenario. A cada análisis y 
respuesta le seguirá un momento de breve reflexión grupal 
y, una vez finalizado el cuestionario, se evaluará la 
disposición de los participantes a aprender según las 
respuestas que hayan proporcionado. 
Para la Versión B, antes de terminar el módulo, los 
participantes podrán demostrar su voluntad de aprender 
anotando una o dos competencias que sienten que les faltan 
y desean adquirir / desarrollar, pero también tendrán la 
oportunidad de tomarse un tiempo para anotar una 
competencia que han mostrado, son capaces de enseñar a 
otros. 
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