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WORKSHOP

CREATIVITA

Che cosa faresti per far si che la gente
preferisse salire le scale?

http://www.youtube.com/watch?v=Q-DbJ4M81eQ
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CREATIVITA

Argomenti
Che cos'e la creativita?
Aspetti della creativita
Caratteristiche di una persona creativa
Pensiero convergente e divergente
Barriere alla creativita
Stimolatori di creativita
Grandi idee
Il processo creativo
Tecniche di creativita

Rt Co-funded by the
LS Erasmus+ Programme
of the European Union

A :

) oy VERSITY /M UNIVERSITAS E R} R E [1] }U A}D RO
ANND 1219 iesearch over RHesearch

Miguel Herndndez ISCAP




WORKSHOP

CREATIVITA

Cosa e la

CREATIVITA?
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CREATIVITA

Riesci a identificare tre
persone CREATIVE?
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WORKSHOP

CREATIVITA “

Pensa a delle persone
originali...

designer... artisti... poeti... pittori... musicisti...

Miguel Herndndez ISCAP
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CREATIVITA

e che ne dicidi ?

scienziati... imprenditori... ingegneri... medici...
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CREATIVITA

Etimologia della parola CREATIVITA

La parola creativita deriva dal termine latino creare, "to create, make" (storicamente era riservato agli
dei). Il suo significato moderno come atto di creazione umana non e emerso fino all'llluminismo, per

guesto a volte la creativita e rappresentata come una lampadina ..

Source: https://en.wikibooks.ora/wiki/Creativity - An Overview/Creativity#: ~:text=17%20References-.Etymology, %2C%20%22creation % 20from%20n0othing%22.



https://en.wikibooks.org/wiki/Creativity_-_An_Overview/Creativity#:~:text=17%20References-,Etymology,%2C%20%22creation%20from%20nothing%22

WORKSHOP

CREATIVITA 9
Cosa chiamiamo CREATIVITA?

La creativita € un fenomeno per cui si forma qualcosa di NUOVO (ORIGINALE) e IN QUALCHE
MODO DI VALORE (UTILE). L'oggetto creato puo essere intangibile (come un'idea, una teoria
scientifica, una composizione musicale o uno scherzo) o un oggetto fisico (come un'invenzione,
un'opera letteraria stampata o un dipinto).

f’ Fonte: https://en.wikipedia.org/wiki/Creativity
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La NOVITA' e una condizione

ma non e sufficiente.

C'e un'altra condizione molto importante: DEVE AVERE
VALORE deve essere utile, che serva a risolvere il
problema.
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CREATIVITA

E importante essere
CREATIVI nella propria
carriera professionale?
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CREATIVITA

PERCHE E COSI IMPORTANTE ?

Adoption of digital technology is set to accelerate
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Fonte: BCG, Google: Insurance @ Digital-20x by 2020
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WORKSHOP

CREATIVITA

Pensiero
CONVERGENTE
e DIVERGENTE
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CREATIVITA

Edward de Bono

\

Il pensiero divergente o laterale e alla ricerca di

alternative o di possibilita creative diverse per
risolvere un problema.

Fonte: DE BONO, E. (1967) The Use of Lateral Thinking
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LEFT vs RIGHT

BRAIN
/_0 Creative

Analytical

Thinkina Intuition

\_o Imagination

Amy Cuddy, your body language might shape who you are
https://www.ted.com/talks/amy_cuddy your_body language _may_shape_who_you_are?language=it

Science ._\

Language @-/

Fonte: https://www.mentalup.co/blog/left-brain-right-brain-dominant

Jill Bolte Taylor, My stroke of insight https://www.ted.com/talks/jill_bolte_taylor_my_stroke_ of insight
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https://www.mentalup.co/blog/left-brain-right-brain-dominant
https://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_may_shape_who_you_are?language=it
https://www.ted.com/talks/jill_bolte_taylor_my_stroke_of_insight
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Lato anti-orario?

Verso
SX
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PENSIERO CONVERGENTE VS. PENSIERO DIVERGENTE

. E governato da schemi
- Cerca la verita, la cosa giusta
- Esclude nuovi percorsi per seguire le

- Rompe le strutture esistenti

- Diventa irrequieto per il nuovo
. - Apre nuove strade, sperimenta
routine . Usa ACBD, BDCA...

- ;J.tlhzza la sequenza ABC[; o " . Ci si pud muovere senza scopo
. Si muove con uno scopo definito, analitico . Risponde a un processo probabile

. Blsponde a un processo finito . Crea nuovi modi
. E conforme al modo noto

Fonte: Kim, KH. and Pierce, RA. Convergent vs Divergent thinking, https://doi.org/10.1007/978-1-4614-3858-8_22
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Abbiamo ottime
NOTIZIE!!!!
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LA CREATIVITA PUO

ESSERE IMPARATA
E SVILUPPATA

Non esistono

persone SENZA
CREATIVITA ma

Si. POSSIAMO ESSERE
TUTTI CREATIVI!!! pPeErsone
BLOCCATE
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CREATIVITA

GIOCHI PER ATTIVARE IL TUO EMISFERO DESTRO ...

'ManO COnverSaZIOnale THE ALPHABET GAME CHART

a b c d =
‘Esercizio di ' S B |
: : : g h ‘ j
respirazione k .' t t
" - . | r t | r
«Gioco di abbinamento .
I t I I f | = left
Il gioco dell'alfabeto v W x
i r t t = together

Fonte: Grinder,J and Bostic St Claire, C, (2001), https://www.nlpacademy.co.uk/articles/view/new code nlp games high performance states and the alphabet game/
MentalUp https://www.mentalup.co/blog/right-brain-left-brain-development-methods
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https://www.nlpacademy.co.uk/articles/view/new_code_nlp_games_high_performance_states_and_the_alphabet_game/
https://www.mentalup.co/blog/right-brain-left-brain-development-methods

WORKSHOP

CREATIVITA THE ALPHABET GAME CHART

| = left
t | | t r=right

u Vv w X y

{ = together
I | t r t

Fonte: Grinder,J and Bostic St Claire, C, (2001), https://www.nlpacademy.co.uk/articles/view/new code nlp games high performance states and the alphabet game/
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https://www.nlpacademy.co.uk/articles/view/new_code_nlp_games_high_performance_states_and_the_alphabet_game/
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BARRIERE
alla creativita

Fonte: PRESSFIELD, S. (2002). The War of Art.
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CREATIVITA

_ #Blocchi
Conformismo

Fare le cose COME SI SONO SEMPRE FATTE O COME
FANNO TUTTI

E IL PEGGIOR NEMICO DELLA CREATIVITA
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CREATIVITA

#Blocchi

Rutinizzazione

Siamo SCHAVI DELLE
ABITUDINI

Assumi DIVERSI MODI
Fai le cose IN MODO DIVERSO
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#Blocchi

CREATIVITA

Paura di sbagliare

Falliydento =) RISultatl

Errore ==mmp Apprendimento
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#Blocchi

Paura del ridicolo
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#Blocchi

Mancanza di fiducia
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Amplificatori
della Creativita
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CREATIVITA

1. Alza il volume. La ricerca
suggerisce che dovresti alzare |l
volume. | ricercatori

dell'Universita della British
Columbia hanno scoperto che 70
decibel (il livello sonoro di un caffe
affollato o di una strada cittadina)
e il livello di rumore ottimale per
la creativita.

Fonte: R Mehta, R Zhu, A Cheema - Journal of Consumer Research, 2012
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CREATIVITA

2. Cerca l'intruso. Migliorare la nostra capacita di creare soluzioni nuove e originali ai
problemi puo essere semplice come fissare un'immagine per un paio di minuti,
purché quell'immagine rappresenti il concetto di "essere diversi". Uno studio ha
confrontato le idee generate dalle persone che guardano un poster raffigurante
un'immagine ‘strana’ rispetto alle persone che vedono un'immagine che
rappresenta la conformita. Gli spettatori "insoliti" hanno avuto molte piu idee.
Inoltre, le loro idee sono state giudicate piu creative del 25%.

Ak

Fonte: http://onnero.com/index.php/contributors-article/52-/673-six-scientifically-proven-creativity-boosters-that-you-ve-probably-never-come-across
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http://onnero.com/index.php/contributors-article/52-/673-six-scientifically-proven-creativity-boosters-that-you-ve-probably-never-come-across

CREATIVITA 3. Stringi la mano sinistra. |l professore
di psicologia Nicola Baumann ha

organizzato un esperimento in cui un
gruppo di persone doveva schiacciare una
palla con la mano sinistra mentre l'altro
gruppo doveva schiacciare una palla con
la destra. Si e scoperto che questo
semplice atto di stringere la mano sinistra
ha attivato un circuito cerebrale associato
al pensiero olistico e intuitivo, e quindi piu
creativo. Quindi la prossima volta che hai
un problema creativo da risolvere, stringi
la mano sinistra a pugno per ottenere
. risultati creativi ottimaili.

P
Fonte: N Baumann, J Kuhl, M Kazén - Motivation and emotion, Left-hemispheric activation and self-infiltration: Testing a neuropsychological model of internalization, 2005
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https://scholar.google.es/citations?user=RMQy5YQAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://scholar.google.es/citations?user=wTa-JmAAAAAJ&hl=es&oi=sra

CREATIVITA

4. Suda. E stato scoperto che partecipare a 30
minutl di esercizio aerobico aumenta la nostra
capacita di pensare in modo creativo. E la
nostra maggiore capacita creativa puo durare
fino a due ore dopo l'esercizio.

Fonte: https://www.success.com/top-of-mind-5-ways-to-get-ideas-flowing/
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https://www.success.com/top-of-mind-5-ways-to-get-ideas-flowing/

WORKSHOP

CREATIVITA

-
-

Fonte: N Nakazato, S Yoshida, S Saku'rai, T Narumi, 2014, Smart Face: enhancing creativity during video conferences using real-time facial deformation
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WORKSHOP

CREATIVITA
.

6. Dormici sopra. La ricerca
suggerisce che prendiamo

decisioni molto migliori al mattino,
guando abbiamo a disposizione

forti risorse cognitive. Queste
risorse si deteriorano nel corso 7.
della giornata con ogni decisione -~
- _che prendiamo. Quindi prima nel =~
¥ corso della giornata prendi

o “ decisioni, migliori saranno quelle

B decisioni.

=

\'\

erformance, 2C

Fonte: Good morning creativity: task reactivation during sleep enhances be
. \
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1365-2869.2012.01006.x
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Hai identificato (in te o

negli altri) qualcuno degli
AMPLIFICATORI?
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CREATIVITA

MUOVIAMOCI !
Cammina, apri braccia e
gambe, guarda in alto,
respira, sorridi
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WORKSHOP
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Il PROCESSO
CREATIVO
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CREATIVITA

S Stages of the Creative Process

Evgluation

Incubation

» explore e Reflect ‘
* ewperiment * Criticize

* synthesize e Assess -

- |
Preparation Illumination Implementation

* research Aha' o st
® Cohsume e work
¢ immerse * work
e gather Source: https://ideapod.com/the-creative-process/
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CREATIVITA

GIOCHI PER RISVEGLIARE LA CREATIVITA...

100 usi per...

-Nomina la tua squadra
.Completa la sfida
-Nomina un oggetto
inutile

Fonte: https://www.thedesighngym.com/five-games-creativity/ https://sapioresearch.com/blog/2017/4/21/games-for-creative-playing
https://habyts.com/fun-exercises-to-quickly-improve-creative-thinking/
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https://www.thedesigngym.com/five-games-creativity/
https://sapioresearch.com/blog/2017/4/21/games-for-creative-playing
https://habyts.com/fun-exercises-to-quickly-improve-creative-thinking/

WORKSHOP

CREATIVITA

TECNICHE di
Creativita

Fonte: http://creatingminds.org/tools/tools_all.htm
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WORKSHOP

CREATIVITA

Associazione casuale delle parole

* Presenta il problema

* Scegli 5 0 6 parole a caso dal dizionario

 Pensa alle connessioni tra le parole con il problema

* Aumenta le associazioni delle parole usando: Contiguita (es. albero —
bosco, piede — scarpa) Somiglianza (es. gatto — tigre, occhio — macchina
fotografica) Contrasto (es. sole — luna, luce — ombra)

« Crea piu connessioni

i

.\ .
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Contiguity o g
Similarity More Associations

Contrast

Associations

Topic/Problem

00.0"......‘:’ I I I
SeREsP ORI OERNORRENE RN OAEROARES SENENEAREARES E R R N N N N NN RN RN RN RN RN NN NN

Ex. How to practice soft skills?

Ex. Developing soft skills within the kitchen environment
making creative meals, planning a dinner with Friends, being
flexible cooking with limited ingredients, etc.

Ex. Communicating and networking while drinking

UNIVERSITY
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Template for Random Word Association

Contiguity 8 o
Similarity More Associations
s e Contrast
(\606\ Associations  quind Travelling alone or Erasmus scholarship
) e
Q{b (66 : , guate® Learning more languages makes my mind flexible
¢\° Traveling to Paris can help meet other 50 § _ , , , —
: : gef 2 Discovering myself will change my own perception of flexibility
cultures and make my mind more flexible [
) 'b‘% Dpislike —» If | do things | dislike i get more flexible
Toplc/ProbIem s Preparing different foods with limited Love —¥ When you do things with love yo can be more flexible
'ﬁ(_)_g_,____y Ta! g redients is ﬂex|b|||ty different Trying to know people from different cultures and sharing our favorite foods
obvious : . . .
: : : : —»  (Going beyond the obvious gives me more options
How to improve my [©1€8T | Clearing my mind from old beliefs makes |spparent | ﬂg ,bly — i e
erX|b|I|ty skills? S/S me more flexible " am flexible when | open to the non apparent options
f@ -+ When your path is blocked you are forced to find new ways
4 Strangers
O;;f?' Looking at people around me with more relatiy, Relating with strangers helps me on being flexible
o s : :
7 flexibility helps me on being flexible m Visiting relatives who live abroad makes my mind flexible
/
- . = Trying to understand my enemies helps me see things differently
Historical moments where people had to % ————————— —
. ' . ‘ ) N COl'n daKe e errort or aoing INgs In a diirerent way 10 become more riexiple
adapt, like in the film “La vita e bella Dlex

Complex tasks require flexibility to be accomplished

When something easy is changed of context you learn flexibility
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Proviamoci!!

1.Sarai in una stanza (virtuale) con la tua squadra: ROSSA, BLU, GIALLA, VERDE.

2.Devi identificare un leader: il piu giovane del gruppo

3.Hai 20 minuti per risolvere |'esercizio (tutti voi dovete contribuire con le vostre idee e discutere nella
vostra stanza).

4. Ogni squadra dovrebbe scrivere nel proprio mural

Passo 1: Presenta il problema

Passo 2: Raccogli una parola casuale per ogni membro da https://randomwordgenerator.com/

Passo 3: Pensa alle connessioni tra le parole con il problema. Puoi cercare il significato delle parole in un dizionario : https://www.dictionary.com/
Passo 4: Aumenta le associazioni delle parole usando:

Contiguita (es. albero — bosco, piede — scarpa)

Somiglianza (es. gatto — tigre, occhio — macchina fotografica)

Contrasto (es. sole — luna, luce — ombra)

Passo : Crea piu connessioni

5. Val nella stanza principale e il leader condividera |'esperienza:- Cosa hal imparato in questa
esperienza”- Cosa miglioreresti la prossima volta”?- In quali contesti/problema puoi utilizzare

guesta tecnica”?
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https://randomwordgenerator.com/
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RANDOM WORD ASSOCIATIO

Use this when you have defined the prolyem you're $ymg 20 solve and you're redcy 10 start exdionng solutions

BLUE GROUP

Emma Bagnoli
Giancerlo Campana Conralc aces wcrds
Elisa Chiofelo

Define your problem statement :
What prob .Yq p:[ AR Giovanni Cristalio Generate more words
-t e vah ) o F NPV RVIve GO&. G‘.ﬂﬂ'ﬂl 3 Fnd simwar contigous or cppaste words 1o the rancom words you found

Create More a450Cations between e new Wwords anc the wopic
- In Dactionary
2 minutes & 10 minutes

Associated Word More connections .

Eat well: a healthy mind is in a healthy body’
How to practice soft skills?

- Focus on customer's needs while cooking guest's food

SYROMYTS ~uy Communicating and networking while drinking
|-',I“l i /

Collins

Find Random Words

WWALH the hesipn OF DIps. Mrancomworogensralon com' nd S random waoeds

S8 ALEOCIMICNE Detwean The worth Aand The 100IC your are exploring

Ihen
T you can ook up In Mie dictonary F don’t know the meanng of & word
(C

8 minutes
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* Cosa haiimparato da questa esperienza?

* Cosa miglioreresti la prossima volta?

* |In quali contesti/problema puoi utilizzare questa
tecnica?’
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CREATIVITA .

Brainstorming

Come generare le idee in un gruppo:

Ogni persona pensa in modo diverso. Generiamo idee piu creative
lavorando in gruppo. Abbi meno paura quando esprimi le tue idee
all'interno di un gruppo Iin cui la quantita delle idee € piu importante
della qualita.
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WORKSHOP

CREATIVITA

Brainstorming - regole

1. Definisci chiaramente il problema.
Riunisci un gruppo di persone diverse. L'obiettivo e generare quante piu idee possibili
con la partecipazione di tutti. Qualcuno (o tutti in caso di bacheca condivisa) scrivera le
idee. Accetta tutte le idee senza fare critiche o valutazioni. Ascolta e migliora le idee.
Piu sono pazze, meglio e. Dedica un massimo di 5-10 minuti.
Divertiti ma tieni d'occhio la situazione.
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CREATIVITY .

Brainstorming - passi

1. Presenta il problema

2. Riformula il problema (Come...) per comprenderlo e
definirlo meglio

3. Scegliil giusto Come...

4. Brainstorming di idee

5. Filtra le idee: si adattano ai criteri di selezione?

6. Miglioramento/implementazione delle idee

7. Selezione dell'implementazione

i
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ALTERNATIVES

FINDING THE RIGHT FINDING THE RIGHT

PROBLEM SOLUTION

Divergence Convergence Divergence Convergence

TIME



Select one o Filtering criteria
‘O 3 Most impact ‘@"\

The right solution

Ex. Tecnically feasible?
Costs less 1,000 eur.?
Sustainable?

Ex. How would you redesign a
bus stop to be something more
and add value to the
inhabitants of a city?

Ex. Promote sport
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Template for Brainstorming
. A0 . ! G
Select one ,soo Filtering criteria
xO % Most impact OQ(
Funny,
easy and
free
sy hands get sweaty and® The right solution
Whatcanldoto |[™P=E 0 .
| ten 1 see an audience Improve oral |
Improve my i @ oo — Go to events to develop the skill (go

SANGR? | communication —» to karaoke or/and add to the group
LOIMINECadone -l g peo'olef oo skills Thestre of theatre or/and add to debating
e, it is hard for me to Ieague)
. ,‘ ~ ,7 'f
//" "
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PROVIAMOCI! __

1.Sarai in una stanza con la tua squadra: ROSSO, BLU, GIALLO, VERDE.

2.Devi identificare un leader: «il piu giovane del gruppo»
3.Hai 27 minuti per risolvere I'esercizio (tutti dovete contribuire con le vostre idee e discutere nella vostra stanza).

4.Ciascuna squadra dovrebbe scrivere nel suo mural

Passo 1: Definisci il problema: confronta diversi punti di vista o aspetti del problema e vota quello che focalizza il tuo problema.
Passo 2: BrainStorm: scrivi tutte le idee che ti vengono in mente per risolvere il tuo problema. Ricorda: nessun giudizio, si alla quantita, costruisci sulle idee altrui, sii sincero, sii visivo, rimani in

tema
Passo 3: Crea un criterio di selezione per filtrare/valutare le tue idee
Passo 4: Dai priorita alle tue idee e selezionane una con la massima importanza e fattibilita, in caso di dubbio vota tra le migliori.

5. Vai nella stanza principale e il leader condividera |'esperienza:
- Cosa hai imparato in questa esperienza?

- Cosa miglioreresti la prossima volta?

- In quali contesti/problema puoi utilizzare questa tecnica?
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RED GROUP

Carola Altuoni
Alessandro Ciaccheri
Define the problem Alice Ciccioll

e = Cosimo Costanting
What problem are you trying 10 solve? Frame your problem as & How t statement This will be the focus of your brainstorm

Miriam Campolo

& 5 minutes for bromstorming with stickers G 1 minute for voting the one with most impact

How To... improve my communication skills ?
R Selection criteria

A RS - ;
vy e - s nink of 1he man Larget 10 schieve and 1he conslralns or IMis the 1geds shoud it
o AARET " ARg - - s _; St e e
o it such as IMPORTANCE (impacs, benaficanas. atc ) and FEASIGILITY (bucget,
M e restrictions. sustainability. et

ech1o 00y 1y
& 5 minutes

.

IMNPORTANCE

Brainstorm FEASION ITY

VWite down any cleas that come 1o mind that address your problem statement
Remember, the ey rules of brarstonming
Uersr . : Wi s oo tve brczamoe
o Gofxsclure of athuis iy o1 topic wid theas Se vieus
& 10 minutes
PRI et e " e e " e me -

Prioritize

Your team should all be on the same page about what's important mowing forward Place your ideas on this grid

copry and paste the idess of sten 7] and vote among the most important and and feasibie deas

4 5 minutes prioritizing 8 1 minute volng
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* Cosa hai imparato in questa esperienza?

* Cosa miglioreresti la prossima volta?

* In quali contesti/problema puoi utilizzare questa
tecnica?’
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WORKSHOP

CREATIVITA

Favorire la
CREATIVITA
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WORKSHOP

CREATIVITA

Per incoraggiare e stimolare la creativita non dimenticare...

1.Preparazione - pre-riflessione sul problema

Disposizione dell'umore, atteggiamento mentale positivo.

Apertura: liberarsi dal pregiudizio.

godimento della creazione. Stimolazione, attivazione di processi mentali e‘g

Ricettivita alle nuove idee.

emotivi. Concentrazione. Espressione di pensieri € idee

Source: https://bitrebels.com/design/20-ways-to-stimulate-your-own-creativity/
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WORKSHOP -
CREATIVITA

Dove potrebbe risultare utile
quello che hai appreso oggi ?

el Co-funded by the
LA Erasmus+ Programme
x* of the European Union

A 3

Miguel Herndndez ISCAP

g;ulv:&s'gv M UNIVERSITAS E R}RE} m }UA}D RO




WORKSHOP

CREATIVITA

Quando/dove andrai a usare

le tecniche di creativita?
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WORKSHOP

CREATIVITA

Come e cambiata la tua

PROSPETTIVA riguardo alla
Creativita?
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WORKSHOP

CREATIVITA

In che modo questo workshop ha

CONTRIBUITO a migliorare
le tue abilita?
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WORKSHOP

CREATIVITA

Codice di voto:

Cosa hai
IMPARATO/APPRESO in
questo laboratorio?

https://www.mentimeter.com/s/b16dcc2b153726/7/8e6cab4468d7/5b81/616236102241/¢e

" Co-funded by the
il Erasmus+ Programme
x of the European Union

A 3

gglg;g,s'gv M UNIVERSITAS E R}RE} m PU,A.;D RO

Miguel Herndndez ISCAP



https://www.mentimeter.com/s/b16dcc2b15372678e6cab4468d775b81/616236102241/edit
https://www.mentimeter.com/s/b16dcc2b15372678e6cab4468d775b81/616236102241/edit

CREATIVITA .

https://www.youtube.com/watch?v=Hzgzim5m7oU
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CREATIVITA .

ORA TOCCA A TE.
SIl CREATIVO!
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WORKSHOP n

CREATIVITA

- BERMEJILLO, A. (2012). El ser creativo.

- DE BONO, E. (1985). Six thinking hats.

- DE BONO, E. (1992). Serious Creativity: Using the Power of Lateral Thinking to Create New ldeas
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