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TALLER

GANAS DE APRENDER

¢Quée significa tener una ganas de aprender?

;Puedes encontrar 2-3 palabras (sustantivos)
relacionadas con el concepto de ‘ganas de
aprender’?
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WORKSHOP
WILLINGNESS TO LEARN

Definicion ULISSE de “Ganas de aprender"

Capacidad para aprender de experiencias y errores diarios;
proactividad en la busqueda de mejora continua; actitud humilde

hacia las personas con mas experiencia y conocimiento; actualizar
continuamente en el campo del conocimiento.
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TALLER

GANAS DE APRENDER

:Por qué es importante para los empleadores?
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TALLER
GANAS DE APRENDER

cPor qué es importante para los empleadores?

Los empleadores necesitan que podamos aprender nhuevos
conocimientos y habilidades para mantenerse al dia y hacer un buen
trabajo. El aprendizaje no termina cuando sales de la escuela. Es algo que
haras por el resto de tu vida. Esto es aun mas cierto en el mercado
laboral actual, donde todo cambia a una velocidad nunca antes vistay las
habilidades necesitan ser constantemente actualizadas.
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TALLER

GANAS DE APRENDER

cComo mostrar su disposicion a aprender?

Karlton Laing | Comet Auckland

https://cometauckland.org.nz/resources/how-to-show-willingness-to-learn
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TALLER
GANAS DE APRENDER

!/,I .' 1 ®
'\ Ulisse
B Soft Skills for Employability

Titular

1
Tomate el tiempo para aprender algo nuevo: un nuevo

sendero, una nueva habilidad, un punto de vista diferente,
algo que empujey progrese y desarrolle tu talento.
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TALLER
GANAS DE APRENDER -

Titular
2

Hacer preguntas no te hace tonto. No lo sabemos todo, y si
accedemos a alguien con experiencia en el mundo real ;por qué
no le hacemos una o dos preguntas sobre lo que saben?
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TALLER

GANAS DE APRENDER -

Cuestionario
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TALLER
GANAS DE APRENDER

;Qué es lo ultimo que has aprendido?

cPor qué empezaste?
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TALLER
GANAS DE APRENDER

Consejos

1. Haz preguntas, busca consejos y analiza opiniones.

2. Leer recuerdos e historias de vida de personas exitosas para aprender de su
experiencia.

3. No tengas miedo de los fracasos — haz que sean un impulso, Incentivo vy
motivacion para aprender mas.

4. Rodéate de personas educadas e inspiradoras que te ayudaran a adquirir
NUEVOS conocimientos.

5. Evita el orgullo, la arrogancia y el sindrome de ‘lo sé todo’ para continuar el
autodesarrollo.
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Muchas

Gracias
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