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Que palavra define, para si, flexibilidade?
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Definicao de flexibilidade ULISSE

Adaptabilidade; mente aberta; facil adaptacao as
mudancas; responder adequadamente a criticas
construtivas; lidar bem com imprevistos; polivaléncia.
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Porqué adaptarmo-nos?

Shift happens. Did you know? 2021 | José Esteves

https://youtu.be/fbcMPGyPr8k
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Como a Adaptabilidade cria oportunidades

Jasper Reid | TEDxFMS Dehli

https://youtu.be/hXqgruJF9gl
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How do you become different’?

Visite o site www.menti.com e utilize o codigo 9894 7708
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How do you become different’?
Why is it Important to be interesting”

Visite o site www.menti.com e utilize o codigo 8901 9194
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How do you become different’?
Why is it Important to be interesting”
How do you become brave”

Visite o site www.menti.com e utilize o codigo 35 81 74 1
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How do you become different’?

Why is it Important to be interesting”
How do you become brave”

Why is it important to have charm?

Visite o site www.menti.com e utilize o codigo 2369 4670
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1
‘ ‘ 80% dos empregos que deverao existir em 2025

ainda nao existem hoje. A média de empregos que
alguém tem durante avida é, hoje,de 6 em 6 , ,
empresas diferentes.
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‘ ‘ Nem sempre e tao facil lidar com a mudanca como

gostariamos.

Todos temos dificuldade em nos adaptarmos. E
frequente que os mecanismos que utilizamos no
passado nao funcionem no futuro.
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“ NO meio de tanta mudanca e emergéencia, reagimos

instintivamente ao que esta diante de nos porque
temos de o fazer, mas nao Nos preparamos
antecipadamente para a mudanca.
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“ Nem sempre controlamos 0 gue muda na nossa

vida, mas podemos gerir a forma como
respondemos a essa mudanca.
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Equacao de adaptabilidade

As pessoas gue melhor se adaptam e que Pessoas que teém dificuldade em
conseguem reagir a mudanga como \V/s. adaptar-se, e em quem estas

guerem, tém uma certa adaptabilidade e caracteristicas sao raras ou inexistentes.
tém certas caracteristicas em comum.

Adaptabilidade = P

roposito + Vente Inquisitiva + Resiliéncia +
N

Ameaca
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FLEXIBILIDADE

Proposit
0

‘ ‘ E 0 N0SSO proposito que Nos ajuda a enfrentar a
tempestade sem distracoes ou desmotivacao, € NoS
leva a fazer as escolhas acertadas perante a

mudanca.
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Sabe qual € 0 seu proposito”? E sabe se 0s
seus habitos e escolhas quotidianos o/a
aproximam ou distanciam dele”?
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Mente
~ Inquisitiva
‘ ‘ E a crianca interior que faz centenas de perguntas por
dia. Pessoas que sao constantemente capazes de avaliar
o0 ambiente a procura da necessidade de futura
adaptacao sao mais adaptavels, pois a forte capacidade
de pensamento e percecao tem lugar antes que a
mudanca (ou decisao de mudanca) aconteca.
Quanto mais perguntas fizermos, mais aprendemos. ,,
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Resiliéncia

C(C A capacidade de superar adversidades e aprender
com elas.
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Ameaca

Um elevado grau de ameaca prejudicara a nossa
adaptabilidade, por iIsso 0 nosso objetivo e reduzi-lo.

Todos temos uma reacao a ameaga guando NoS

deparamos com um perigo real ou aparente (linguagem
corporal agressiva, um ponto de vista diferente, medo

de parecer estupido).

Temos de estar fortemente conscientes da nossa

reacao a ameaca, como nos faz sentir, 0 que a , ,
desencadela, e como podemos geri-la melhor.
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FLEXIBILIDADE

Dic
as

1. Fazer um compromisso consciente para com a mudanca

Aprender ao longo da vida

Aprender a adaptar-se

o~ W B

Comecar hoje esta reflexao
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Adaptabilidade no local de trabalho

Knowledge Access | Udemy

https://youtu.be/rimX1yWt SI
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Muito

obrigada
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