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Soft Skills for Employabiity

Sou a/o....
colhi este simbolo porque...

Eu tenho o habito de...

Todos os dias eu.... (diferente do hdbito)
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A‘ l | ]1 S S e Partilhemos com o grupo....
Grupos de 3

Soft Skills for Employabiity

Expliqguemos mais em detalhe estas
nossas acoes quotidianas
e estes nossos habitos....

5 minutos
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A‘ Ulisse S——

Soft Skills for Employabiity > minutos

Porque realizamos essas acoes?

Porque temos esses habitos?
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Soft Skills for Employabiity

Escrevam TODQOS os argumentos
gue fundamentam a acao e o habito
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Soft Skills for Employabiity Pogerlamos d,e|?<ar de realizar essa
acao e esse habito para sempre?

Poderiamos deixar de realizar essa
acao e esse habito, pelo menos, com a
frequéncia habitual?

Considerando que essa acao e esse habito se
fundam numa necessidade ou num objetivo
Imprescindivel ou positivamente conveniente,
haveria outras formas de os realizar?
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FUNCIONAL | PAPEIS | CONTEXTOS
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Pensamento
Critico

= As grandes decisoes
= Aspetos estruturals

= O quotidiano

= O Obvio
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Pensar? + Ser critico?
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Pensamento
Critico

7/

€ O processo de - ativa e conscientemente — analisar a informacao (oriunda da
observacao, do pensamento ou da comunicagao) que sustenta e guia as nossas
crencas e acoes.

Ennis, Robert H. (2015), "Critical Thinking", The Palgrave Handbook of Critical Thinking in Higher Education, Palgrave Macmillan, doi:10.1057/9781137378057.0005, ISBN
9781137378057
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Soft Skills far Emplayabiity
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SYSTEM 1

Intultion & Instinct

Unconsclous
Fast
Assoclative
Automatic pilot
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SYSTEM 2

Rational thinking

Takes effort
Slow
Logical
Lazy
Indecisive
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Pensar? + Ser critico?
COMO FUNCIONAMOS?

Abstract Model
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Pensar? + Ser critico?
COMO FUNCIONAMOS?
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Pensar? + Ser critico?
COMO FUNCIONAMQOS?

Processamento
com base na
estrutura
cognitiva-emoci
onal individual

g

Abstract Model

Dados

Complex Reality

Percepcao com % Reconfiguragao

base no :
esqguema perceptiva,
ndividual o o
. MOCION
perceptivo emociona
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Pensar? + Ser critico?

COMO FUNCIONAMOS?

Todos diferentes
...UNS dos outros
...€ de nos proprios
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A) Verdade(s
Objetividade e Subjetividade(s

Thisis a
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Leaf high
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(A) Verdade(s)

(e O QUE FAZER???
N ' COMO VIVER???

Grupos de 3 |
10 minutos - -
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O QUE FAZER??7 COMO VIVER??7?

Parar e Pensar duas vezes p
Ter tempo (espaco mental e psicoldgico) /733
Validar dados e informacao /77@/7 ZL
(Auto)refutar as nossas perspetivas C/"/?L . O

Logica: bons argumentos e boa conexao entre eles
Estar disponivel para mudar de opiniao

Com informacao que nao € verdadeira

Com o facto de vivermos em perspetiva
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N
Obstaculos ao Pensamento Critico

INnteresse proprio
Resistir naturalmente ao que nao nos & familiar
Vieses soclo-culturals
Ancorarmo-nos No “gue ja se sabe”
Crencas
Préconceitos
Estereotipos
Conformismo
O habito e a repeticao (ha acao ou na estrutura de raciocinio)
Procurar mais informagao, mas gue confirma essencialmente a nossa perspetiva
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Pensar criticamente”?
Para qué”

Porque sera que as
empresas identificaram esta
competéncia como central?
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Pensar criticamente”?
Para qué”
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Pensamento
Critico

7/

€ O processo de - ativa e conscientemente — analisar a informacao (oriunda da
observacao, do pensamento ou da comunicagao) que sustenta e guia as nossas
crencas e acoes.

Ennis, Robert H. (2015), "Critical Thinking", The Palgrave Handbook of Critical Thinking in Higher Education, Palgrave Macmillan, doi:10.1057/9781137378057.0005, ISBN
9781137378057
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PenNSamento
Critico

-
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Pensamento
Critico
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|[dentificacao Analise Clarificacéo
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Soft Skills for Employabiity Resolucao de Problemas

Pensamento Critico

Prontidao para aprender: ver o que nao se via
& Serd a proxima formacdo
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