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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

Como encorajar as pessoas a usar as escadas?

http://www.youtube.com/watch?v=Q-DbJ4M81eQ
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CRIATIVIDADE

Sumario

*O que é criatividade?

*Elementos da criatividade
eCaracteristicas de uma pessoa criativa?
*Pensamento convergente e divergente
*Barreiras a criatividade
*Impulsionadores da criatividade
*Grandes ideias

*O processo criativo

*Técnicas de criatividade
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CRIATIVIDADE

Oqueeéea

CRIATIVIDADE?
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CRIATIVIDADE

Conseguem
indicar tres
pessoas criativas?
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CRIATIVIDADE n

Pensar em pessoas originais...

designers... artists... poets... painters... musicians...
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

scientists... entrepreneurs... engineers... doctors...
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

CRIATIVIDADE - Etimologia

A palavra criatividade vem do termo latino creare, "criar, fazer" (historicamente era reservado aos
Deuses). Atualmente significa ato de criacao humana, mas este conceito apenas surge com o lluminismo,

razao pela qual ser, por vezes, representado como uma lampada .

Source: https://en.wikibooks.org/wiki/Creativity - An Overview/Creativity#: ~:text=17%20References-,.Etymology, %2C%20%22creation%20from%20nothing%2?2.



https://en.wikibooks.org/wiki/Creativity_-_An_Overview/Creativity#:~:text=17%20References-,Etymology,%2C%20%22creation%20from%20nothing%22

WORKSHOP

CRIATIVIDADE -

A que é que se chama CRIATIVIDADE?

Criatividade € um fendmeno pelo qual algo NOVO (ORIGINAL) e DE ALGUMA FORMA VALIOSO (que VALE A
PENA) é formado. O item criado pode ser intangivel (como uma ideia, uma teoria cientifica, uma

composicao musical ou uma piada) ou um objeto fisico (como uma invencao, uma obra literaria impressa
ou uma pintura).

Source: https://en.wikipedia.org/wiki/Creativity
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE
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NOVIDADE é uma condicao necessaria
mas nao suficiente.

Ha outra condicao muito importante:

Tem de ser VALlOSA, tem de ser util, servir para
resolver o problema.
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CRIATIVIDADE

E importante ser
CREATIVO na carreira
profissional?
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

Por qué

é tao importante?

Adoption of digital technology Is set to accelerate
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Source: BCG, Google: Insurance @ Digital-20x by 2020
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CRIATIVIDADE

Pensamento

CONVERGENTE E
DIVERGENTE
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

Edward de Bono

O pensamento divergente ou lateral baseia-se na procura de alternativas

ou diferentes possibilidades criativas para resolver um problema.

Source: DE BONO, E. (1967) The Use of Lateral Thinking
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

LEFT vs RIGHT
BRAIN

Creative

Art

Intuition

Analytical
Thinking
Language ®/ \-o Imagination

Amy Cuddy, your body language might shape who you are
https://www.ted.com/talks/amy_cuddy your_body language _may_shape_who_you_are?language=it

Source: https://www.mentalup.co/blog/left-brain-right-brain-dominant

Jill Bolte Taylor, My stroke of insight https://www.ted.com/talks/jill_bolte_taylor_my_stroke_ of insight
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

Sentido anti-horario?

Left side
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CRIATIVIDADE

Pensamento Convergente VS. Mg&te
— E governado por padrdes — Quebra estruturas existentes
— Procura a verdade, a coisa certa — Fica inquieto com a novidade
— Exclui novas rotas para seguir rotinas — Abre novos caminhos, experimentos
— Usa a sequéncia ABCD — Usa ACBD, BDCA ...
— Movimentos com propdsito definido, analitico — Pode mover-se sem propdsito

— Responde a um processo finito — Responde a um processo provavel

— Esta de acordo com a maneira conhecida — Cria novas formas

Source: Kim, KH. and Pierce, RA . Convergent vs Divergent thinking, https://doi.org/10.1007/978-1-4614-3858-8_22
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CRIATIVIDADE

Temos boas
noticias!!!]
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CRIATIVIDADE

criIATIVIDADE PODE

SER APRENDIDAE §
DESENVOLVIDA

SIM, TODOS PODEMOS
SER CRIAXTIVOSttt
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CRIATIVIDADE

JOGOS QUE ATIVAM O HEMISFERIO DIREITO...

- ~ Grafico do jogo do Alfabeto
-Utilizar a outra mao

a b c d e

/7 e . / e | ' t : l
-EXxerciclo respiratorio ¢ o K @0 |
r | t r {

.Jogo das associacoes 1 mn
.Jogo do alfabeto 2 S S

r= direita
u v w X y t = duas maos

Source: Grinder,J and Bostic St Claire, C, (2001), https://www.nlpacademy.co.uk/articles/view/new code nlp games high performance states and the alphabet game/
MentalUp https://www.mentalup.co/blog/right-brain-left-brain-development-methods
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https://www.nlpacademy.co.uk/articles/view/new_code_nlp_games_high_performance_states_and_the_alphabet_game/
https://www.mentalup.co/blog/right-brain-left-brain-development-methods

WORKSHOP

JOGO DO ALFABETO - GRAFICO

CRIATIVIDADE

r | r t
| = esquerda
K I m n 0 o
| . f | r r= direita

t = duas maos

Source: Grinder,J and Bostic St Claire, C, (2001), https://www.nlpacademy.co.uk/articles/view/new code nlp games high performance states and the alphabet game/

et Co-funded by the
LS Erasmus+ Programme

S 'UNTVERSITA
g5
of the European Union

m\*/ DI PIsa

|
' Ulisse
S )
Soft Skills for Employakility

N UNIVERSITY P.RPORTO
Do T vessims GIEE  ERREMUADRO


https://www.nlpacademy.co.uk/articles/view/new_code_nlp_games_high_performance_states_and_the_alphabet_game/

CRIATIVIDADE

TECNICAS
de CRIATIVIDADE

Source:
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CRIATIVIDADE

Associacoes de palavras aleatérias

1. Definir o problema
2. Escolher 5 ou 6 palavras aleatoriamente num dicionario

Pensar em conexdes entre essas palavras e o seu problema
3. Aumentar a associacao das palavras usando:
* Proximidade (ex. Arvore -> Floresta - sapato)

 Semelhanca (ex. Gato -> tigre; olho -> camara)
* Contraste (ex. Sol -> lua; luz -> sombra)

5. Fazer mais conexoes

4

A -

. E?asﬂusi P?otngmme §68%)" | UNIVERSITA @S‘ gglﬁrﬁlﬁgv /M UNIVERSITAS L.PORTO E R R E m U A D R 0
ANND 1219 RHesearch over Research

of the European Union w,/ DI PISA Miguel Herndndez ISCAP




CRIATIVIDADE

* Proximidade

» Semelhanga Mais associacoes

e Contraste

Associacoes

Topico/problema

SesEsP SRR OEROTOERERPERNOERERYORROARDS SSENENEARIARES RN N R I I R I N B I I B I I I I I N B I B B A

—%

Ex. How to practice soft skills?

Ex. Developing soft skills within the kitchen environment
making creative meals, planning a dinner with Friends, being
flexible cooking with limited ingredients, etc.

Ex. Communicating and networking while drinking
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Modelo para o jogo da associacao de palavras aleatorias

* Proximidade

+ semelhanca Mais associacoes
. ~ * Contraste
060((:0‘3 ASSO("a?oes - quind Travelling alone or Erasmus scholarship
6 o‘ D 09 QRS & : 3 :
Q\ . €\ : , age Learning more languages makes my mind flexible
qﬁ\ &0‘ Traveling to Paris can help meet other M . . . . =
> . : ' yet O Discovering myself will change my own perception of flexibility
o\e cultures and make my mind more flexible [
'b‘\% Dislike _—» If | do things | dislike i get more flexible
T6picolproblema s Prepa ring different foods with limited Love — When you do things with love yo can be more flexible
’EBL» ingred ients is flexibil |ty different Trying to know people from different cultures and sharing our favorite foods
obvious . : : :
- : - . —3 Going beyond the obvious gives me more options
How to improve my [¢1€ar | Clearing my mind from old beliefs makes |apparent k) J =
flexibility skills? S me more flexible S —» | am flexible when | open to the non apparent options
4 / ocked
Sf@,- Stra = 5 When your path is blocked you are forced to find new ways
~—2Ngers . - . :
O},’;/,, Looking at peop|e around me with more ?ﬁve: Relating with strangers helps me on being flexible
o i a : :
4 flexibility helps me on being flexible m\- Visiting relatives who live abroad makes my mind flexible
/
= Trying to understand my enemies helps me see things differently
Historical moments where people had to |effo
. . . p - p $ Make the effort of doing things in a different way to become more flexible
adapt, like in the film "La vita e bella” @\p’ex‘
i | 3%

Complex tasks require flexibility to be accomplished

When something easy is changed of context you learn flexibility
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE Vamos ao trabalho!!!

(Criatividade a funcionar)

Cada um reune com a sua equipa

Devem identificar um lider: "a pessoa mais jovem do grupo"

Tém 20 minutos para resolver o exercicio (todos tém que contribuir com ideias e discutir em com o grupo).
A equipa deve escrever no seu mural
Passo 1: Apresentar o problema
Passo 2: Escolher uma palavra aleatoriamente em: https://www.palavrasque.com/palavra-aleatoria.php?Submit=Nova+palavra

Passo 3: Pensar nas conexodes possiveis entre as palavras e o problema. Pode consultar o significado das palavras no dicionario

Passo 4: Aumentar a associacdo entre palavras usando:

Proximidade (ex. Arvore - Floresta, sapato)
Semelhanca (ex. Gato - tigre, olho - camara)

Contraste (ex. Sol - lua, luz - sombra)
Passo 5: Fazer mais conexoes

Juntar-se ao grande grupo e o lider ira compartilhar a experiéncia:
- O que aprenderam com esta experiéncia?
- O que melhorariam da proxima vez?

- Em que contextos/problemas pode-se usar esta técnica?
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eV IDADE Ferramentas de ajuda...

Escolher uma palavra Dicionario de sindnimos

aleatoriamente em: e antonimos:

Dicionario:
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CRIATIVIDADE

- O que aprenderam com esta experiéncia?
- O que melhorariam da proxima vez?
- Em que contextos/problemas se pode usar esta
técnica?
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CRIATIVIDADE

Barreiras a
Criatividade

Source: PRESSFIELD, S. (2002). The War of Art.
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CRIATIVIDADE

Conformismo #BLOQUEADORES

Fazer as coisas COMO SEMPRE FORAM FEITAS OU
COMO TODOS FAZEM

MAIOR INIMIGO da CRIATIVIDADE
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CRIATIVIDADE

] #BLOQUEADORES
Rotina

Fazer de MANEIRAS DIFERENTES

Faca as <cosas de fo
DIFFERENTE
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CRIATIVIDADE

#BLOQUEADORES
Medo de Falhar

Frasdasso =) Resultados

Erro w===m) Aprendizagem
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CRIATIVIDADE

#BLOQUEADORES

=

Medo do Ridiculo
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CRIATIVIDADE

#BLOQUEADORES

Falta de confianca
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WORKSHOP

CREATIVITY

ldentificaram (em
VOCES OU NOS
outros) algumas
destas barreiras?
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CRIATIVIDADE

IMPULSIONADORES
WF
CRIATIVIDADE
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

1. Aumentar o volume
As pesquisas sugerem que se deve

aumentar o volume. Pesquisadores da

University of British Columbia
descobriram que 70 decibéis (o nivel de
som de um café movimentado ou de uma
rua da cidade) € o nivel de ruido ideal
para a criatividade.

Source: R Mehta, R Zhu, A Cheema - Journal of Consumer Research, 2012
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CRIATIVIDADE

2. Procurar o que é diferente

Aumentar nossa capacidade de criar solucoes novas e originais para problemas pode ser tao simples

guanto olhar para uma imagem por alguns minutos - desde que essa imagem represente o conceito de
"ser diferente"”. Um estudo comparou as ideias geradas por pessoas olhando para um cartaz que retratava
uma imagem “diferente” com pessoas vendo uma imagem que representava conformidade. Os

espectadores da imagem “diferente"” tiveram muito mais ideias. Além disso, suas ideias foram avaliadas
O 6 o o O
¢ 6 & o6 o

Source: http://onnero.com/index.php/contributors-article/52-/673-six-scientifically-proven-creativity-boosters-that-you-ve-probably-never-come-across

como 25% mais criativas.
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http://onnero.com/index.php/contributors-article/52-/673-six-scientifically-proven-creativity-boosters-that-you-ve-probably-never-come-across

CIATIVIDADE

I
3. Apertar a mao esquerda

O professor de psicologia Nicola Baumann criou uma experiéncia em que um grupo de

A

pessoas tinha que apertar uma bola com a mao esquerda enquanto o outro grupo
tinha que apertar uma bola com a direita. Verificou-se que este simples ato de apertar
a mao esquerda ativou um circuito cerebral associado ao pensamento holistico e i

intuitivo e, portanto, de forma mais criativa. Portanto, da proxima vez que voceé tiver

um problema criativo para resolver, aperte a mao esquerda para obter melhores

-

resultados criativos.

P T NP~

Source: N Baumann, J Kuhl, M Kazén - Motivation and emotion, Left-hemispheric activation and self-infiltration: Testing a neuropsychological model of internalization, 2005
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https://scholar.google.es/citations?user=RMQy5YQAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://scholar.google.es/citations?user=wTa-JmAAAAAJ&hl=es&oi=sra

WORKSHOP

CRIATIVIDADE

4. Suar.

Descobriu-se que a realizacao de 30 minutos de exercicios aerobicos

aumenta nossa _capacidade de pensar criativamente. E nossa maior

capacidade criativa pode durar até duas horas apos o exercicio.

Source: https://www.success.com/top-of-mind-5-ways-to-get-ideas-flowing/
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CRIATIVIDADE

Source: N Nakazato, S Yoshida, S Sakurai, T Narumi, 2014, Smart Face: enhancing creativity during video conferences using real-time facial deformation
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6. “Dormir sobre o assunto”

As pesquisas sugerem que tomamos

decisoes muito melhores pela manh3g,

-

i quando temos fortes recursos cognitivos a
4
- < ‘ 'nossa disposicao. Esses recursos se

* deterioram ao longo do dia com cada

decisdao gque tomamos. Portanto, quanto

&' mais cedo vocé tomar decisoes, melhores

-y

serao.

N N
i N \ 3 \\\ \\
\ :

A

-

Source: Good morning creativity: task rgactivation during sleep enhances be erformance, 2(
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CRIATIVIDADE

A 3

ldentificaram (em
VOCES Oou hos outros)

algum destes
IMPULSIONADORES?
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CRIATIVIDADE

LET'S MOVE!!!!

Ande, abra os bracos e
pernas, olhe para cima,
respire, sorria
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CRIATIVIDADE

O PROCESSO
Criativo
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CRIATIVIDADE

S Stages of the Creative Process

Incubation Evgluation

» explore e Reflect ‘
* ewperiment  Criticize

* synthesize e Assess -

- |
Preparation Illumination Implementation

* research Aha' o Giast
® Conhsume e work
* immerse * work
e gather Source: https://ideapod.com/the-creative-process/
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CRIATIVIDADE

JOGOS PARA ABRIR CAMINHO A CRIATIVIDADE...
Um agquecimento =°

100 usos para...
-Nome para a vossa equipa
.Completar o desafio

-Associar a um objeto sem
utilidade um proposito

Source: https://www.thedesigngym.com/five-games-creativity/ https://sapioresearch.com/blog/2017/4/21/games-for-creative-playing
https://habyts.com/fun-exercises-to-quickly-improve-creative-thinking/
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CRIATIVIDADE

TECNICAS
de Criatividade

Source:
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CRIATIVIDADE

Brainstorming

Como desenvolver ideias hum grupo:

 (Cada pessoa pensa de forma diferente
* Geramos ideias mais criativas trabalhando em grupo

* Nao ter medo de expressar ideias quando se faz parte de um grupo
onde a quantidade € mais importante do que a qualidade das ideias
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CRIATIVIDADE

Brainstorming - regras

1. Definir claramente o problema

N

. Reunir um grupo de pessoas diversas. O objetivo é gerar o maximo de ideias
possivel com a participacao de todos.

. Alguém (ou todos no caso de quadro compartilhado) vai escrever as ideias.

. Aceitar todas as ideias sem fazer criticas ou avaliacoes.

. Ouvir e melhorar as ideias.

. Quanto mais loucas elas forem, melhor.

. Dedicar no maximo 5 a 10 minutos.

O N O O & W

. Divertir-se, mas nao se distrair do objetivo.
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CRIATIVIDADE

Brainstorming - etapas

1. Apresentar o problema

2. Reformular o problema (Como...) de forma a melhor

entender e definir o problema

Escolher o modo certo de...

Brainstorm de ideas

5. Filtrar as ideas: sera que elas se encaixam nos critérios
de selecao?

6. Melhoria/implementacdo de ideas

7. Selecao da implementacao

W

=

4

,\ .
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ALTERNATIVAS

Encontrar o
PROBLEMA certo

Convergent

Divergente

TEMPO

Encontrar a
SOLUCAO certa

Convergent

Divergente -




CRIATIVIDADE

Selecionar uma ?°  Critérios de filtragem

Mais importante

A solucao certa

Costs less 1,000 eur.?
Sustainable?

v

Ex. How would you redesign a
bus stop to be something more
and add value to the
inhabitants of a city?

Ex. Promote sport

A -
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Modelo para Brainstorming

Selecionar uma Critérios de filtragem

Mais importante
Funny,
, - easy and
Toépico/ O problema certo o
problema
1 hands get sweaty and® A solucao certa

Whatcanldoto |™™==C . e I
. when | see an audience mprOVG Ora ;
Improve my > o o — Go to events to develop the skill (go

S | communication > to karaoke or/and add to the group
communication _::i?sp:zﬂzfif:i?t skills There of theatre or/and add to debating

ki league)
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE VamOS aO trabthO!!!!

(Criatividade a funcionar)

Cada um reune com a sua equipa
Devem identificar um lider: "a pessoa mais jovem do grupo"
Tém 27 minutos para resolver o exercicio (todos tém que contribuir com ideias e discutir em com o grupo).

A equipa deve escrever no seu mural

Passo 1: Definir o problema: fazer um brainstorm sobre os diferentes pontos de vista ou aspetos do problema e escolher aquele que foca o
seu problema.

Passo 2: BrainStorm: escrever todas as ideias que vierem a sua mente para resolver o seu problema. Lembre-se: sem julgamento, quantidade
de ideias, construa em ideias de outros, seja selvagem, seja visual, permaneca no tépico

Passo 3: crie um critério de selecao para filtrar / avaliar as suas ideias

Passo 4: Priorize as suas ideias e selecione aguela com a maior importancia e viabilidade, em caso de duvida vote entre as melhores.
Juntar-se ao grande grupo e o lider ira compartilhar a experiéncia:
- O que aprenderam nesta experiéncia?
- O que melhorariam da proxima vez?

- Em que contextos/problemas se pode usar esta técnica?
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CRIATIVIDADE

- O que aprenderam com esta experiéncia?
- O que melhorariam da proxima vez?

- Em que contextos/problemas pode-se usar esta
técnica?
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CRIATIVIDADE

Fomentando a
CRIATIVIDADE
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

Para encorajar e estimular a criatividade nao esquecetr...

—stimulacao, ativacao de Processos

Concentracao

=Xpressao de pensamentos e ideias

Source: https://bitrebels.com/design/20-ways-to-stimulate-your-own-creativity/
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CRIATIVIDADE -

Onde vai ser util o que
aprendeu hoje aqui?
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

Quando/Onde vai usar as

tecnicas de criatividade?
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

A sua PERSPECTIVA sobre a

Criatividade mudou?
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CRIATIVIDADE

Em que e que este workshop

CONTRIBUIU para melhorar
as suas competencias?
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE

MENTIMETER.COM
codiqo:

DESIO8 O que APRENDEU
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https://www.mentimeter.com/s/72fca112d4faa7f97ef2746cb9a39640/27ecbca33b14/edit
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“A logica leva-lo-a de A a B. Ai |mag|nagao leva-lo-3 a todos os lugares™
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Albert Einstein

“p criatividade é a mtellgenmaa"dlvertlr-se



WORKSHOP

CRIATIVIDADE

Como usar a CRIATIVIDADE para ajudar um sem-abrigo cego?

https://www.youtube.com/watch?v=Hzgzim5m7oU
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WORKSHOP

CRIATIVIDADE
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CRIATIVIDADE n
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CRIATIVIDADE
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